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	رقم الاصدار:   (Rev)
	الجهة المصدرة: وحدة الموارد البشرية.
	

	/ 2024
	التاريخ:
	الجهة المدققة: 
	

	1
	عدد الصفحات:
	
	


	1. بيانات الموظف: 

	اســـــم الموظف:
	
	المسمى الوظيفي : 
	

	الرقـــم الوظيفـي:
	
	تاريـــــــخ التعييــــــن:
	

	المؤهل العلمـــي: 
	
	رقــــــــم الموبايــــــــل: 
	

	مكـــــان العمـــل: 
	
	البريد الإلكترونـي: 
	


	2. تنسيب الوحدة الإدارية التي يتبع لها الموظف: 

	...........................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................ تاريـــــخ استحقاق الزيادة السنوية : ...................../................../........................ 20م.                                   
الرئيس المباشر: ..................................................................................          التاريـــــخ :....................../................../........................ 20م.                                   
العميد  /المدير : ..................................................................................      التاريـــــخ  :...................../................../........................ 20م.                                   


	3. وحدة الموارد البشرية:

	20

20

 التقارير السنوية للسنتين الاخيرتين: 
العقوبات التأديبية للسنتين الأخيرتين:               لا يوجد          يوجد 
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
الخبرات العلمية: ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

الدرجة والراتب المستحق:                                                                                        دينــــــــــــــــار   
            


	4. ملحوظات اللجنة :

	......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................
أمين سر اللجنة                  عضو           عضو                 عضو                 رئيس لجنة شؤون العاملين        



